
Quality + Availability of Childcare Programs  

 Workforce Participation of Mothers

Qualité + disponibilité des programmes de garde
d’enfants

 Participation des mères au marché du travail

 Professional
ECEs

Childcare Demand 

ÉPE professionnelle

Demande de
services de garde

d’enfants

CONTEXT(E) BUT & OBJECTIF    AIM & OBJECTIVE

CHALLENGES     DÉFIS EXPECTED OUTCOMES     RÉSULTATS ATTENDUS

Provide mentorship, job search
support, and employment
connections. (MMC)

Offrir du mentorat, du soutien 
à la recherche d’emploi et des
occasions de mise en relation
professionnelle. (MMC)

Deliver targeted coursework 
and training to close identified
competency gaps. (UBC & MMC)

Inform policy & practice
recommendations for more 
equitable & accessible ECE 
credential recognition.

Compléter une RDA inclusive
tenant compte de la diversité des
formations et des expériences. 
(VAMETRIC)

Offrir des cours et des formations
ciblés pour combler les écarts de
compétences identifiés. 
(UBC et MMC)

Éclairent des recommandations
de politiques & pratiques visant
une reconnaissance des titres en 
ÉPE plusé quitable et accessible

Complete an inclusive PLA 
recognizing diverse education
and experience. (VAMETRIC)

ECE Certification 
Certification en ÉPE

Our aim is to bridge the gap
between newcomer women’s
skills and the certification
requirements for Canada’s ECE
workforce.  

Our objective is a prototype of
an inclusive model for
recognizing prior learning and
supporting credential
completion that can be scaled to
address the project context.

Newcomer Women are
Les nouvelles arrivantes sont

Notre but est de combler l’écart
entre les compétences des
femmes nouvellement arrivées
et les exigences de certification
du personnel en ÉPE au Canada.

Notre objectif est de créer un
prototype de modèle inclusif
pour la reconnaissance des
acquis et l’appui à l’obtention des
titres de compétence, qui pourra
être élargi afin de répondre au
contexte du projet.

Variations in provincial ECE standards.
Les variations dans les normes provinciales
en ÉPE. 

Existing PLA system slow to adapt. 
Le système actuel de RDA s’adapte
lentement.

Participant capacit.
Capacité des participantes.

Funding. 
Financement.

Employer awareness. 
Sensibilisation des employeurs 

A validated, scalable model.
Un modèle validé et évolutif.

Increased credential completion among newcomer women.
Augmentation du nombre de femmes nouvellement arrivées obtenant leur
certification.

Stronger cross-sector partnerships advane gender and newcomer equity in PLA.
Des partenariats intersectoriels renforcés font progresser l’équité entre les genres
et l’inclusion des nouvelles arrivantes dans la RDA.

A sustainable Canadian ECE workforce.
Une main-d’œuvre canadienne en ÉPE durable.
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