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L'intégration réussie
dépend de la cohésion des
systémes locaux, surtout en

milieu rural.

Introduction
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INFORMATION ET CONNEXION : LEVIER D’INTEGRATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS PAR LES PLI ET LES RIF AU CANADA

OBJECTIFS & CONTEXTE
1. Comprendre comment les RIF et PLI renforcent I'intégration par l'information et la collaboration.

2. Identifier les leviers pour briser la fragmentation des services et le travail en silo.

3. Mettre en lumiére le role stratégique du leadership provincial et municipal.




Introduction
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Brise-Glace & Transition

1. Pensez a un mot qui guidera votre action suite a cet atelier !

2. Quelle action une municipalité pourrait entreprendre pour faciliter la rétention ?

CES ACTIONS NECESSITENT UN LEADERSHIP DE SYSTEMES
SORTIR DE LAPPROCHE « MON ORGANISATION »
POUR LAPPROCHE « NOTRE COMMUNAUTE ».




Etude de Cas : Information Stratégique
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Le RIF TNL adapte les services aux besoins d'une
region rurale/é€loignee en s'appuyant sur une
collaboration communautaire forte.

m Gagnant-nouvel arrivant : Mieux informé, il a
des attentes réalistes et une meilleure
connaissance des services qui lui sont offerts

Collaboration RIF-PLI (établissement, emploi, logement).

RIF TNL : adaptation aux défis

géographiques, par exemple au
Labrador m Gagnant-communauté : Meilleure rétention et

réduction de la confusion et des doublons
(référencement et collaboration.

m Le PIF (Parcours d'Intégration Francophone) :
Une stratégie clé pour la cohérence de
I'information et la mise en relation avec le PLI
et RIF.




Etude de cas : information stratégique

Cas RIF IPE (Comité EPIC) :
Leadership municipal

Gouvernance partagée RIF-PLI-Municipalité a
Summerside. Le leadership municipal est
essentiel pour répondre aux enjeux de logement
et d'accueil.




Etude de cas : information stratégique
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m Lutilisation des données locales et régionales est indispensable
pour une planification efficace (Evidence-Based Planning).

Planification fondée m Outils : les décisions RIF/PLI doivent étre fondées sur les faits
sur les données pour garantir I'efficacité des partenariats.

m Capable de se projeter dans le futur, voir comment cette région va
évoluer dans le temps ?




Travail en petits groupes et synthése

- La solution la plus innovante par groupe

- Synthése : souligner les points communs sur le réle de la
confiance et de la coordination RIF-PLI.

Pléniére et Synthése

- Le RIF et le PLI sont les coordonnateurs centraux qui S LITE G RInEs P LS

permettent ces solutions.

Action ! Collaboration et Innovation.



Conclusion

1. Rural et municipal : le leadership municipal
(EPIC) est un facteur de succes décisif.

2. Préparatoire : un bon parcours d’intégration
est la base de la rétention (gagnant-gagnant).

Les cles de I'impact collectif 3. Systémique : Les RIF et PLI sont les moteurs
de la cohésion communautaire et du
changement durable.

Merci de votre participation !

Poursuivons la conversation :
@ adil@cifipe.ca
@ David.Lapierre@fftnl.ca
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