Table-ronde:
Renforcer ’engagement des membres
d’un RIF / PLI : strategies, défis et
reussites

Conférence Voies vers la prospérité a Halifax,
Du 24 au 26 novembre 2025
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Partenariat Local en Immigration du Haut-
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Mandat: Les PLIs sont des partenariats
communautaires quivisent a favoriser Uinclusion et la
rétention parallelement aux soutiens des fournisseurs
de services offerts aux nouveaux arrivants et aux
actions d’autres entités pour outiller la communauté a
étre accueillante.

Structures:

Comité de gouvernance, rencontre annuelle

Comité stratégique & de contrble, rencontre mensuelle
Comité de gestion, rencontre hebdomadaire

Comité des partenaires du PLI : Comité restreint
(rencontre annuelle), Comité élargi (rencontre annuelle)
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Réseau en Immigration Francophone de
Saskatchewan
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Mandat:

Les RIF sont des partenariats communautaires qui
visent a accroitre la capacité d’accueil, d’intégration
et de rétention des communautés francophones en
situation minoritaire.

Structures:
Un Comité de gestion qui se rencontre 4 fois par an
Rencontre trimestrielles (4 par an)

Coordination d’activités en dehors des rencontres
du reseau : groupes de travail provinciaux, groupes
de travail régionaux, groupes de travail nationaux.

Un sommet provincial est organisé une fois par an.



Réseau en Immigration Francophone de
Alberta
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Mandat:

Les RIF sont des partenariats communautaires qui
visent a accroitre la capacité d’accueil, d’intégration
et de rétention des communautés francophones en
situation minoritaire.

Structures:
Comité de coordination

5 Groupes sectoriels et/ou régionaux qui se
rencontrent 4 fois par an lors de rencontres
trimestrielles.

Un forum provincial est organisé une fois par an.



Partenariat Local en Immigration Moncton
et Sud-est

S >
Pl
/o
i
&
V 4
y
£

Greater Moncton and Southeast
Grand Moncton et Sud-est

LOCAL
IMMIGRATION
PARTNERSHIP

PARTENARIAT
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Mandat:

L'objectif est d’identifier les lacunes par le partage
des connaissances, de renforcer le soutien aux
organismes qui appuient la communauté
immigrante, et de contribuer a la rétention des
nouveaux arrivants pour soutenir le développement
de ’économie locale.

Structures:
Un conseil.
Des groupes de travail.

Un comité de veille sur Uimmigration francophone.



1. Quelles réalités communes ou
difféerences observez-vous entre vos
reseaux respectifs?



2. Quelles pratiqgues ou initiatives ont le
plus contribué a mobiliser vos
membres?



3. Quels sont les plus grands defis que
vous rencontrez pour maintenir Uinteret
et Uimplication des membres ?



4. Quels leviers ou conditions sont
essentiels pour maintenir un
engagement sur le long terme ?



Témoignage videéo:

CFA Calgary, membre
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Avez-vous des questions?
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