
Depuis une dizaine d’années, le nombre de travailleurs immigrants temporaires (TIT) a beaucoup augmenté

au Canada. Ces personnes occupent souvent des emplois difficiles, dangereux et mal payés — les

emplois « 3D » (dirty, dangerous, demanding) (Rubery, 2018). Le statut migratoire constitue un facteur

limitant l’accès à des droits fondamentaux tels que la santé et l’éducation. L’ONU considère la situation de

nombreux TIT au Canada comme une forme contemporaine d'esclavage (Obokata, 2024).

Développer un outil de mesure adapté aux réalités des TIT, puis mobiliser cet outil pour examiner les
trajectoires de bien-être de ces travailleurs au Québec, en adoptant une approche intersectionnelle
dans une perspective de parcours de vie.

Références: Gallant, N. (2023). Que voient les adolescents en ligne? Socialisation politique et pratiques numériques ordinaires des adolescents au Québec (p. 140) [Rapport de recherche remis au Centre d’études sur les médias]. Université Laval; Obokata, T. (2024). Rapport du Rapporteur spécial sur les formes contemporaines d'esclavage, y 

compris leurs causes et leurs conséquences, sur sa visite au Canada / Tomoya Obokata. New York: Nations Unies; Rubery, J., Grimshaw, D., Keizer, A. & Johnson, M. (2018). Challenges and Contradictions in the ‘Normalising’ of Precarious Work. Work, Employment and Society 32, 509–527.
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Une méthodologie par synthèse progressive (Gallant, 2023) a

été utilisée pour analyser les échanges et intégrer des éléments

issus des discussions dans la conception de l’outil de mesure.

Enjeux identifiés quant aux questionnaires existants

• Un manque d’adéquation culturelle et linguistique aux réalités des TIT

• Des termes/concepts liés à la santé mentale méconnus ou 

stigmatisants

• Une interprétation des concepts variable selon le contexte culturel

• Un besoin d’exemples contextuels et d’un environnement sécuritaire

Déroulement des rencontres

Rencontre 1 : Discuter des objectifs de la recherche et des 

contenus souhaités dans le questionnaire; se familiariser 

avec les échelles de mesure potentielles pour créer l’outil.

Rencontre 2 : Présenter une première version du question-

naire, avec les ajustements faits depuis la première 

rencontre; recevoir une rétroaction des comités.

Rencontre 3 : Discuter d’une version améliorée du 

questionnaire, basée sur des entrevues testées auprès de TIT; 

obtenir des conseils sur les procédures de recrutement et la 

collecte de données pour valider l’outil.

Pour créer un outil de

mesure (questionnaire)

ancré dans la réalité des

personnes immigrantes

temporaires au Québec.

• Entrevues cognitives pour tester le questionnaire 

(en cours)

• Collecte avec le questionnaire auprès de 2000 TIT 

au Québec
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