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Feuillet 1 — Feuille de travail sur les moteurs de changement
Etape 1: Identifiez les moteurs de changement
Etape 2A : Discutez des moteurs de changement
Etape 2B : Votez sur les moteurs de changement les plus incertains et les plus significatifs

Un moteur de changement est une force a grande échelle — sociale, économique, technologique, environnementale ou politique — qui fagconne l'évolution des systéemes au fil du
temps. Utilisez des phrases courtes et neutres (par exemple, « l'attitude du public envers l'immigration » plutdt que « l'attitude de plus en plus négative envers l'immigration »).
Assurez-vous que vos moteurs de changement sont larges et distincts.

Horizon temporel : dans 10-15 ans
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