
MIGRANTES ET MIGRANTS
TEMPORAIRE

Explorer l’expérience
d’intégration des personnes

migrantes francophones

faut retenir

Source : 
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CE QU’IL
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PROFIL
des participants 

ÂGE MOYEN  
30
ANS

LA MAJORITÉ
SONT DES
PERSONNES
RACISÉES

%70% sont des personnes originaires 
d’Afrique subsaharienne

67%détiennent un 
permis d’études 56%

sont 
des femmes

19% sont des personnes originaires
d’Europe

33% détiennent un permis 
de travail/visiteur



Les statuts sont
précaires
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LES
constats

vulnérabilité et
isolement

L’accès aux
services publics en
français est limité

L’inclusion dans
les communautés
francophones
locales est parfois
difficile

MARCHÉ
DU

TRAVAIL
Restreint

Diplômes non
reconnus

Discriminations

Le français n’est
parfois pas un
levier d’emploi

LA RÉALITÉ
DU



Source : 
Observatoire en immigration francophone au Canada (OIFC)

DIFFÉRENCES CLÉS
entre les profils

TRAVAILLEURS

Plus isolés et plus
exposés aux abus

ÉTUDIANTS

Mieux encadrés
par les institutions

mais peu de
passerelles avec les

communautés

FEMMES

Plus de
condescendance,

harcèlement et
sous-emploi

HOMMES

Plus isolés et prêts
à quitter
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FACTEURS
d’ancrage

CE QUI AIDE

LA STABILITÉ DU STATUT DE RÉSIDENCE

LA RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE

LES LIENS SOCIAUX DE CONFIANCE

LE SENTIMENT D’APPARTENANCE À UNE
COMMUNAUTÉ
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RÔLE
des CFSM

RISQUE

Reproduire
l’exclusion 

POTENTIEL

Créer de
l’appartenance
Favoriser
l’intégration

LEVIERS

Accueil structuré
Mentorat
Diversité visible 
Reconnaissance du
plurilinguisme



Merci!


