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Pathways to Prosperity Virtual
Workshop

Measuring Welcoming Communities

Pathways to Prosperity is pleased to launch its first virtual
workshop of 2026, focusing on Measuring Welcoming
Communities. The workshop will take place on Tuesday
March 31 at 1:00-2:30 PM ET. It is for LIPs, RIF,
municipalities, and other interested parties who would like to
find out how welcoming their communities are to
newcomers, how effective their efforts to promote a
welcoming community have been, and where they should
focus future activities to address key gaps.

In particular, the workshop will provide practical guidance on
how to use the P2P Measuring Welcoming_ Communities
Toolkit for evaluation and future planning. It will include
presentations on the toolkit itself and how to use it,
experiences of those who have used the toolkit, and
guidance on data sources that can be used to assess the
indicators provided for the characteristics of a welcoming
community. The goal is not only to develop knowledgeable
users who can apply the toolkit within their own
organizations, but also to help build a cohort of individuals
who can provide advice to others interested in using it.

Our great lineup of speakers includes:

e Leah Hamilton, Vice Dean, Research & Community
Relations — Faculty of Business, Communication
Studies and Aviation, Mount Royal University

e Carolyn Amantea, Regional Program Manager —
Settlement and Language, Columbia Basin Alliance
for Literacy

e Goodnews Oshiogbele, Researcher, University of
Western Ontario

¢ Alina Sutter, Research Associate, Pathways to
Prosperity Partnership

To register for this workshop to be held on March 31 at 1:00
PM ET, please go to: MeasuringWelcomingCommunities

This workshop is being conducted in English. Closed
captioning in French will be provided.

Sharing Settlement and Integration
Practices that Work

New Video and Brief Now Available

We are excited to announce that a new video and brief on
promising practices in settlement and integration are now
available on the P2P website. Funded by Immigration,
Refugees and Citizenship Canada (IRCC), P2P’s Promising
Practices project highlights promising practices in immigrant
settlement and integration with an empirical basis for their
effectiveness. This includes video interviews of those who
developed and are administering the practices, and briefs
that highlight the key aspects of the practices that make
them effective and innovative.

Featured Practice

PEI Opportunities Forum

Organization: Coopérative d'intégration francophone de
I'le-du-Prince-Edouard
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Call for New
Members

Call for New Members
for the P2P Standing
Committee on
Immigration to Small,
Medium, and Remote
Communities

Deadline: March 31, 2026

The P2P Standing
Committee on Immigration to
Small, Medium, and Remote
Communities is seeking 1-2
new members, with a
particular preference for
representatives from British
Columbia and Quebec,
and/or representatives who
are French speaking. For
further information and to
apply to join the committee,
please send your resume to
natalyab@nipissingu.ca by
March 31, 2026.

Newcomer Tax Tips
Available from the
CRA
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About the Program: The PEI Opportunities Forum is an
annual in-person event in Prince Edward Island (PEI) that
supports the integration of French-speaking newcomers.
Designed as a structured welcome day, the forum brings
together three key groups in one coordinated space:
newcomers, community organizations and service providers,
and employers. The event combines structured and informal
engagement, including networking sessions, conversations
with employers, and a panel featuring newcomers already
settled in PEI who share their experiences. It creates
opportunities for direct, meaningful connection by helping
newcomers access settlement information, learn about
community services, explore volunteering opportunities, and
connect with potential employers. Community organizations
can present their mandates and services in a more personal
setting, while employers can meet potential candidates and
discuss their skills, experience, and employment
opportunities. The forum aims to increase awareness of
available supports and opportunities, strengthen
newcomers’ settlement experiences, foster community
engagement and belonging, and contribute to the long-term
retention of French-speaking newcomers in PEI.

Read the brief

Watch the video

Promoting Welcoming Communities
Toolkit

Compendium of Practices Related to Ongoing
Commitment to Anti-Racism and Anti-
Oppression

Pathways to Prosperity is pleased to announce the release
of a new compendium of practices and programs addressing
a central characteristic of a welcoming community —
Ongoing Commitment to Anti-Racism and Anti-
Oppression. This tool provides an overview of the
characteristic and details of relevant practices in the
following areas:
e Public commitment to anti-racism and anti-oppression
e Initiatives that raise awareness / celebrate diverse
immigrant communities
e Public education and awareness campaigns
e Tools for reporting, tracking, and responding to
incidents of discrimination and / or hate
e Training and resources for service provider
organizations
e Training and resources for employers and
organizations
e Training and resources for the general public

For each practice we provide:

e The name of the practice, and the name and type of
lead organization(s)

¢ Links to relevant websites, key documents, and media
describing each practice

e A description of the practice, including: a) an overview
and goals, and b) key features

e Tags to identify: (i) the target recipients or audience,
(ii) location in which the practice is currently
established, and (iii) size(s) of communities in which
the practice is currently implemented

As communities across the country continue to innovate and
adapt their approaches to anti-racism and anti-oppression,

If you are supporting
newcomers to Canada, the
Canada Revenue Agency
(CRA) has released tax tips
with information tailored
specifically for newcomers.
Filing an income tax and
benefit return each year is
key to accessing crucial
benefits and credits such as
the Canada Groceries and
Essentials Benefit (formerly
the GST/HST credit) and the
Canada child benefit, even
for those with little or no
income. Deadlines are
approaching—April 30, 2026
for most individuals, and
June 15, 2026 for the self-
employed. Learn more
about the tax tips here.
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IMPORTANT

ANNOUNCEMENT!

Updating Your LIP
Information on the
Pathways to
Prosperity Website

We are currently updating the
Local Immigration
Partnership (LIP)
information on the Pathways
to Prosperity (P2P) website.
Please click here to review
the information we currently
have listed for your LIP. Let
us know if you would like to
update your LIP's name,
contact information,
website URL, or any other
details. Additionally, we
publish links and PDFs of
important LIP documents,
such as strategic or action
plans, terms of reference,
and annual reports. We invite
you to email us any
documents you would like
featured on the P2P website.
Please send your updates
and documents to
admin@p2pcanada.ca.
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this compendium offers the opportunity to share and learn
from the diverse strategies currently being put into action. It
serves as a resource for those looking to learn from the real-
world experiences of peer organizations.

In the coming months, we will continue to release practices
relevant to each of the characteristics of a welcoming
community on a rolling basis.

More information

Contact us and follow us on social media
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Promouvoir des communautés accueillantes au Canada

LA DEPECHE VVP

BULLETIN ELECTRONIQUE DE VOIES VERS LA PROSPERITE

Atelier virtuel de Voies vers la
prospérité

Mesurer les communautés accueillantes

Voies vers la prospérité est heureux de lancer son premier
atelier virtuel de 2026, axé sur la mesure de I'accueil des
communautés. L'atelier aura lieu le mardi 31 mars de 13 h
00 a 14 h 30 (HE). Il s'adresse aux PLI, RIF, municipalités et
autres parties intéressées qui souhaitent savoir a quel point
leurs communautés sont accueillantes envers les nouveaux
arrivants, a quel point leurs efforts pour promouvoir une
communauté accueillante ont été efficaces, et ou ils
devraient concentrer leurs futures activités pour combler les
principales lacunes.

En particulier, I'atelier fournira des conseils pratiques sur la
fagcon d'utiliser la boite a outils Mesurer les communautés

accueillantes de VVP pour I'évaluation et la planification CON FERENCE
future. Il comprendra des présentations sur la boite a outils

elle-méme et comment l'utiliser, les expériences de ceux qui NATIONALE 2026
I'ont utilisée, ainsi que des conseils sur les sources de DE VOIES VERS
données pouvant étre utilisées pour évaluer les indicateurs LA PROSPERITE

fournis pour les caractéristiques d'une communauté

accueillante. L'objectif n'est pas seulement de développer

des utilisateurs compétents capables d'appliquer la boite a

outils au sein de leur propre organisation, mais aussi d'aider Dates:23 - 25
a batlr_ un groupe d_e persc_mnes‘ cgpables de fournir des novembre 2026
conseils a ceux qui souhaitent l'utiliser.

Notre excellente sélection de conférenciers comprend : Montréal,

e Leah Hamilton, vice-doyenne, recherche et relations
communautaires — Faculté des affaires, des études en
communication et de l'aviation, Université Mount
Royal

e Carolyn Amantea, gestionnaire régionale des
programmes — établissement et langue, Columbia % VOIES VERS LA
Basin Alliance for Literacy ; S EERLEE

e Goodnews Oshiogbele, chercheuse, Université de
Western Ontario

¢ Alina Sutter, associée de recherche, partenariat Voies
vers la prospérité

Québec

anada

Pour vous inscrire a cet atelier qui aura lieu le 31 mars a 13
h 00 (HE), veuillez consulter

: MeasuringWelcomingCommunities Appe| a de nouveaux

Cet atelier se déroulera en anglais. Un sous-titrage en membres
francais sera disponible.
Appel a de nouveaux

membres pour le
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Partager des pratiques
d'établissement et d'intégration qui
fonctionnent

Une nouvelle vidéo accompagnée de son
dossier est disponible

Nous sommes ravis d'annoncer qu'une nouvelle vidéo et
son dossier d’information sur les pratiques exemplaires en
matiére d'établissement et d'intégration sont désormais
disponibles sur le site web de VVP. Financé par
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC), le
projet Pratiques exemplaires de VVP met en lumiéere des
pratiques prometteuses en matiere d'établissement et
d'intégration des immigrants, dont I'efficacité est fondée sur
des données empiriques. Il comprend des entrevues vidéo
avec les personnes qui ont élaboré et qui administrent ces
pratiques, ainsi que des dossiers d'information qui
soulignent les aspects clés qui les rendent efficaces et
novatrices.

Pratique mise en lumiére

Forum Opportunités IPE

Organisation : Coopérative d'intégration francophone de
I'le-du-Prince-Edouard

A propos du programme : Le Forum Opportunités IPE est
un événement annuel en personne & |lle-du-Prince-Edouard
(1.-P.-E.) qui soutient I'intégration des nouveaux arrivants
francophones. Congu comme une journée d’accueil
structurée, le forum réunit dans un méme espace coordonné
trois groupes clés : les nouveaux arrivants, les organismes
communautaires et fournisseurs de services, ainsi que les
employeurs. L'événement combine des activités structurées
et des échanges plus informels, notamment des séances de
réseautage, des conversations avec des employeurs et un
panel mettant en vedette des nouveaux arrivants déja
établis a I.-P.-E., qui partagent leurs expériences. Il crée
des occasions de liens directs et significatifs en aidant les
nouveaux arrivants a accéder a de l'information sur
I'établissement, a découvrir les services communautaires, a
explorer les possibilités de bénévolat et & entrer en contact
avec de potentiels employeurs. Les organismes
communautaires peuvent présenter leur mandat et leurs
services dans un cadre plus personnel, tandis que les
employeurs peuvent rencontrer des candidats potentiels et
discuter de leurs compétences, de leur expérience et des
possibilités d’emploi. Le forum vise a accroitre la
connaissance des soutiens et des possibilités offerts, a
renforcer les expériences d’établissement des nouveaux
arrivants, a favoriser 'engagement communautaire et le
sentiment d’appartenance, et a contribuer a la rétention a
long terme des nouveaux arrivants francophones a I'l.-P.-E.

Lire le dossier

Regarder la vidéo

Boite a outils pour promouvoir des
communautés accueillantes

Comité permanent
VVP sur

I'immigration dans les
petites et moyennes
collectivités et les
communautés
éloignées

Date limite : 31 mars 2026

Le Comité permanent VVP
sur l'immigration dans les
petites et moyennes
collectivités et les
communautés éloignées
recherche 1 a 2 nouveaux
membres, avec une
préférence particuliére pour
les représentants de la
Colombie-Britannique et du
Québec, et/ou des
représentants francophones.
Pour plus d'informations et
pour postuler au comité,
veuillez envoyer votre CV a
natalyab@nipissingu.ca
avant le 31 mars 2026.

Des conseils fiscaux

pour les houveaux
arrivants sont
maintenant
disponibles

Si vous soutenez les
nouveaux arrivants au
Canada, '’Agence du revenu
du Canada a publié des
conseils fiscaux contenant
des renseignements qui leur
sont destinés. Produire une
déclaration de revenus et de
prestations chaque année
leur permet de recevoir des
prestations et des crédits,
comme ['allocation
canadienne pour I'épicerie et
les besoins essentiels
(anciennement le crédit pour
la TPS/TVH) et I'allocation
canadienne pour enfants,
méme s’ils gagnent peu ou
pas de revenus. La plupart
des particuliers ont jusqu’au
30 avril 2026 pour produire
leur déclaration. Les
travailleurs indépendants,
guant a eux, ont jusqu’au 15
juin 2026 pour le faire.
Cliquez ici pour en savoir
plus sur ces conseils
fiscaux.
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Mise a jour des
informations sur
votre RIF sur le
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Catalogue des pratiques concernant
I'engagement permanent en faveur de
I’antiracisme et de I’anti-oppression

Voies vers la prospérité a le plaisir d'annoncer la publication
d'un nouveau catalogue de pratiques et de programmes sur
une caractéristique centrale d'une communauté accueillante
— I'engagement permanent en faveur de I'antiracisme et
de I'anti-oppression. Cet outil offre une vue d'ensemble de
la caractéristique et des détails sur les pratiques pertinentes
pour les immigrants dans les domaines suivants :
e Engagement public envers la lutte contre le racisme et
I'oppression
¢ Initiatives qui sensibilisent / célebrent la diversité des
communautés immigrantes
e Campagnes d'éducation et de sensibilisation du
public
e Outils pour signaler, suivre et répondre aux incidents
de discrimination et / ou de haine
e Formation et ressources pour les organisations de
fournisseurs de services
e Formation et ressources pour les employeurs et les
organisations
e Formation et ressources pour le grand public

Pour chaque pratique, nous fournissons :

e Le nom de la pratique, ainsi que le nom et le type
d'organisation(s) chef(s) de file

¢ Des liens vers des sites web, des documents clés et
des médias pertinents décrivant chaque pratique

e La description de la pratique, y compris : a) vue
d'ensemble et objectifs, et b) caractéristiques
principales

e Des étiquettes pour identifier : (i) les destinataires ou
public cibles, (i) le lieu ou la pratique est actuellement
mise en place, et (iii) la taille des communautés ou la
pratique est actuellement mise en ceuvre

Alors que les communautés a travers le pays continuent
d'innover et d'adapter leurs approches face a la lutte contre
le racisme et I'oppression, ce catalogue offre I'occasion de
partager et d'apprendre des diverses stratégies
actuellement mises en ceuvre. Il sert de ressource pour
celles et ceux qui souhaitent apprendre des expériences
concrétes d'organisations pairs.

Au cours des prochains mois, nous continuerons a publier
de facon continue des pratiques pertinentes a chacune des
caractéristiques d'une communauté accueillante.

Plus d'informations

site Web de Voies
vers la prospérité

Nous mettons actuellement a
jour les informations sur les
Réseaux en immigration
francophone (RIF) sur le site
Web de Voies vers la
prospérité. Veuillez cliquer
ici pour voir les informations
que nous avons actuellement
répertoriées pour votre RIF.
Veulillez nous faire savoir si
vous souhaitez que nous
mettions a jour les
coordonnées, I'URL du site
Web ou tout autre détail de
votre RIF. Nous fournissons
également des liens ou
publions des PDF de
documents d'information
importants sur le RIF tels que
des plans
stratégiques/d‘action, des
mandats et des rapports
annuels sur notre site Web.
Nous vous invitons a nous
envoyer par courriel les
documents concernant votre
RIF que vous souhaitez que
nous publiions sur le site
Web de VVP. Veuillez fournir
ces informations par courriel
de retour
admin@p2pcanada.ca.
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